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Zatacznik nr 1 Opis przedmiotu zaméwienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Ustuga przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli w kierunku wsparcia kadry szkoty
specjalnej w realizacji dziatan edukacji wlaczajacej w ramach projektu pn. ,Wsparcie
procesu transformacji szkolnictwa specjalnego na terenie Powiatu Radzynskiego”
- czesc 1.

Zadanie wspotfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Dziatania 10.3 Ksztatcenie ogélne
Priorytetu X Lepsza edukacja programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Realizacja ustug odbedzie sie w ramach wsparcia kadry Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Zofii Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim w realizacji dziatan edukacji
wlaczajacej.

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe - dla wszystkich czesci zamoéwienia
72222300-0 - Ustugi w zakresie technologii informacji

Czesc¢ 1: Szkolenie z zakresu edukacji wiaczajacej

1) Ilo$¢ - 16 godzin (po 8 godzina dla kazdej z 2 grup) przez okres trwania umowy (tj. 17

miesiecy).

2) Grupy: 2 grupy po 10 os6b (facznie 20 oséb)
3) Wykonawca udzieli szkolenia kazdej z grup w zakresie 2 spotkan po 4 godziny (tacznie 8

godzin dla 1 grupy, 16 godzin dla 2 grup)

4) Termin - od dnia podpisania umowy przez okres 17 miesiecy.
5) Program:

a.

Podstawy i istota edukacji wigczajacej—geneza, idea, cele.

a. Kontekst prawny edukacji wtgczajacej w polskim systemie oswiaty.

b. Model Dbiopsychospoteczny oparty na  Miedzynarodowej  Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) podstawg oceny funkcjonalnej
w edukacji wigczajgcej.

c. Etapy oceny funkcjonalnej w szkole oraz planowanie dziatan na podstawie jej
wynikow.

d. Praca nauczyciela w klasie z roéznicowanej-zadania, wyzwania, rozwigzania,
przyktady dobrych praktyk.

e. Profil kompetencyjny nauczyciela w edukacji wiaczajacej-model, autodiagnoza
wtlasnego potencjatu, planowanie rozwoju zawodowego.

6) Do realizacji ustug beda zaangazowane osoby spetniajgce ponizsze kryteria:

-Osoby prowadzace szkolenie:

Trenerzy posiadaja wyksztatcenie wyzsze lub zawodowe zgodne z tematyka szkolenia lub
certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia oraz
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie krotsze niz 2lata.

- Podnoszenie kompetencji kadry:



ﬁ e ey Segrowite vofmener: R | Robelside
a) skierowane jest wytgcznie do kadr objetych wsparciem,
b) formy podnoszenia komp. kadr, koncza sie dokumentem potwierdzajacym zdobycie
kompetencji. Nabycie kompetencji przyczyni sie do trwatej zmiany procesu edukacyjnego i
zapewnienia jego wilaczajacy charakteru. Zajecia nie moga by¢ prowadzone metodg e -
learningu.

7) Miejsce - SOSW w Radzyniu Podlaskim

8) Zajecia powinny przyjac¢ forme mieszang tj. warsztatow i spotkan.

9) Ustuga realizowana bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z Zamawiajacym.

Materiaty, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny by¢ oznaczone
zgodnie z wymogami o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) oraz zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku
wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021 - 2027 w zakresie informacji i
promocji dostepnymi na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl.



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

