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SOSzW.24.07.2026 

 

Załącznik nr 1 Opis przedmiotu zamówienia  

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Usługa przeprowadzenia szkoleń dla nauczycieli w kierunku wsparcia kadry szkoły 

specjalnej w realizacji działań edukacji włączającej w ramach projektu pn. „Wsparcie 

procesu transformacji szkolnictwa specjalnego na terenie Powiatu Radzyńskiego”  

– część 1. 

 

Zadanie współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  
w ramach Działania 10.3 Kształcenie ogólne  

Priorytetu X Lepsza edukacja programu  
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

 

Realizacja usług odbędzie się w ramach wsparcia kadry Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego im. Zofii Sękowskiej w Radzyniu Podlaskim w realizacji działań edukacji 

włączającej.  

 

80500000-9 - Usługi szkoleniowe - dla wszystkich części zamówienia 

72222300-0 - Usługi w zakresie technologii informacji  

 

Część 1: Szkolenie z zakresu edukacji włączającej 

                                                                              

1) Ilość – 16 godzin (po 8 godzina dla każdej z 2 grup) przez okres trwania umowy (tj. 17 

miesięcy).  

2) Grupy: 2 grupy po 10 osób (łącznie 20 osób) 

3) Wykonawca udzieli szkolenia każdej z grup w zakresie 2 spotkań po 4 godziny (łącznie 8 

godzin dla 1 grupy, 16 godzin dla 2 grup) 

 

4) Termin - od dnia podpisania umowy przez okres 17 miesięcy. 

5) Program: 

a. Podstawy i istota edukacji włączającej–geneza, idea, cele.  

a. Kontekst prawny edukacji włączającej w polskim systemie oświaty. 

b.  Model biopsychospołeczny oparty na Międzynarodowej Klasyfikacji 

Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF) podstawą oceny funkcjonalnej 

w edukacji włączającej.  

c. Etapy oceny funkcjonalnej w szkole oraz planowanie działań na podstawie jej 

wyników.  

d. Praca nauczyciela w klasie z różnicowanej–zadania, wyzwania, rozwiązania, 

przykłady dobrych praktyk.  

e. Profil kompetencyjny nauczyciela w edukacji włączającej–model, autodiagnoza 

własnego potencjału, planowanie rozwoju zawodowego.  

6) Do realizacji usług będą zaangażowane osoby spełniające poniższe kryteria: 

-Osoby prowadzące szkolenie:  

Trenerzy posiadają wykształcenie wyższe lub zawodowe zgodne z tematyką szkolenia lub 

certyfikaty/zaświadczenia umożliwiające przeprowadzenie danego szkolenia oraz 

doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie krótsze niż 2lata. 

- Podnoszenie kompetencji kadry:  
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a) skierowane jest wyłącznie do kadr objętych wsparciem, 

b) formy podnoszenia komp. kadr, kończą się dokumentem potwierdzającym zdobycie 

kompetencji. Nabycie kompetencji przyczyni się do trwałej zmiany procesu edukacyjnego i 

zapewnienia jego włączający charakteru. Zajęcia nie mogą być prowadzone metodą e -

learningu. 

7) Miejsce – SOSW w Radzyniu Podlaskim  

8) Zajęcia powinny przyjąć formę mieszaną tj. warsztatów i spotkań. 

9) Usługa realizowana będzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z Zamawiającym. 

Materiały, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny być oznaczone 
zgodnie z wymogami o których mowa w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiającego Europejski Fundusz Społeczny Plus 
(EFS+) oraz zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania zawartymi w Podręczniku 
wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021 – 2027 w zakresie informacji i 
promocji dostępnymi na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl.  
 

 

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

